


यशोदा शशक्षण प्रसारक मंडळ, सातारा 
शशक्षकेतर सेवकांचे स्वयं मुल्यमापनाचे प्रपत्र (Self Appraisal Form) 

सेवक काम करीत असलेल्या शाखेचे नाव : 

१ सेवकाचे संपूणण नाव  

२ शैक्षणणक अर्णता  

३ जन्मतारीख  

४ पदनाम  

५ सेवेमध्ये रुजू र्ोण्याचा ददनांक  

६ नेमणूकी वेळचा ववभाग  

७ सध्याचा एकूण पगार  

८ यशोदा मधील आज अखेर सेवा (वर्ण)   

९ सध्या काम करीत असलेला ववभाग  

१० संबंधधत ववभाग प्रमुखाचे नांव  

११ सध्याची कामाची जबाबदारी व जबाबदारीचे स्वरुप  

१२ आत्तापयणत पार पाडलेल्या इतर जबाबदाऱ्या  

१३ 

नोकरी मध्ये आपले पुढील ध्येय काय आरे्? ते ध्येय 
पूणण करण्यासाठी आपले काय ननयोजन आरे्? त्यासाठी 
आपणास शाखेकडून काय मदत अपेक्षक्षत आरे्  

(थोडक्यात शलर्ा) 

 

१४ 
सध्याचे कामकाज चांगले र्ोण्यासाठी आपण प्रशशक्षण 
घेऊ इच्छिता काय?  कोणते? 

 

१५ 
आपण अधधकछया जबाबदाऱ्या घेवू इच्छिता काय? 

कोणत्या? 
 

१६ 
आतापयतं कामकाज करतांना कोणकोणत्या अडचणी 
आल्या? 

 

१७ 
त्यासाठी कोणकोणते उपाय केले व अडचणीवर कशी 
मात केली? 

 

१८ 
स्वव्यच्क्तववकास व व्यावसानयक कौशल्य वधृ्दीसाठी 
स्वयंस्फुतीने केलेल्या उपाय योजनाची मादर्ती दयावी. 

 

१९ आपल्या कामकाजातील चांगल्या बाबी कोणत्या ?  
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२० आपल्या कामकाजातील वाईट बाबी कोणत्या ?  

२१ 

आपल्या वररषठांचे आपल्या कामकाजामध्ये सर्कायण 
याववर्यी आपले काय मत आरे्? अपेक्षक्षत मागणदशणन 
शमळते काय? 

 

२२ 
आपली संवाद कौशल्ये याववर्यी आपले काय मत 
आरे्. 

 

२३ 
परस्पर पुरक संभार्ण कौशल्ये याववर्यी आपले काय 
मत आरे्? 

 

२४ 
आपली प्रश्न सोडवण्याची क्षमता याबाबतचे आपले 
मत. 

 

२५ 
आपली संघटनात्मककायण कौशल्य याबाबतचे आपले 
मत. 

 

२६ 
आपली नवीन गोषटीशी जुळवून घेण्याची लवधचकता. 
याबाबतचे आपले मत. 

 

२७ आपली ननणणय क्षमता याबाबतचे आपले मत.  

२८ आपले नेततृ्व कौशल्य याबाबतचे आपले मत.  

२९ 

ववभाग व शाखा यांछया सवांगीण प्रगतीसाठी आपल्या 
कार्ी सूचना असल्यास त्या शलर्ाव्यात आवश्यक 
असल्यास वेगळे पान जोडावे. 

 

३० 
स्वतःमध्ये सुधारणा करण्या योग्य बाबी आरे्त असे 
आपणास वाटते काय? वाटत असल्यास कोणत्या ? 

 

३१ 
या प्रश्नावली व्यनतररक्त आपणास आणखी कार्ी बाबीं 
सुचवावयाछया आरे्त काय? असल्यास थोडक्यात शलर्ा. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ददनांक:-              सेवकाची सर्ी 
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संबंधधत प्रयोगशाळा / कायणशाळा प्रमुख व ववभाग प्रमुखांचा संयुक्त अशभप्राय 

 

१ 

संबंधधत सेवकाने ववभागाबाबत नोंदववलेल्या बाबी 
छया सत्यतेबाबत आपले काय म्र्णणे आरे्? 

स्वयंस्पषट अर्वाल नोदवावा. 
 

२ संबंधधत सेवक वक्तशीर आरे् काय? कधीतरी / बरेचदा / नेर्मी 

३ संबंधधत सेवक प्रामाणणक आरे् काय ? र्ोय / नार्ी 

४ 
संबंधधत सेवक कामकाजाबाबत सर्कायण व 
परस्पर सर्कायण व सामंजस्य दाखवतात काय? 

कधीतरी / बरेचदा / नेर्मी 

५ 
संबंधधत सेवक वररषठाछया आदेशाचे बबनचुक 
पालन करतात काय ? 

 

६ 

संबंधधत सेवकाचे कामकाजाबाबतची भूशमका, 
कायण तत्परता व ददलेले काम पूणण करण्याबाबत 
दृच्षटकोण याबाबत आपले मत काय आरे्? 

 

७ 
संबंधधत सेवकाची ववदयाथी व सर्कारी यांचे 
बाबत सर्कायाणची भूशमका असते काय? 

कधीतरी / बरेचदा / नेर्मी 

८ 
संबंधधत सेवकाछया कामकाजामध्ये सुधारणा 
र्ोण्याबाबत ते स्वतःरू्न कार्ी प्रयत्न करतात 
काय? 

र्ोय / नार्ी 

 

 

प्रयोगशाळा / कायणशाळा प्रमुखाची सर्ी.        ववभाग प्रमुखांची सर्ी. 
 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 
 

 

ददनांक:-         कुलसधचव 

  यशोदा शशक्षण प्रसारक मंडळ, सातारा
  

.................................................................................................................................. 
 

 

                        उपाध्यक्ष / अध्यक्ष 

                                                                                   यशोदा शशक्षण प्रसारक मंडळ, सातारा 


